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BASES PARA LA CONTRATACION DE 8 PROFESORES/AS PARA
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS SANTOS DE MAIMONA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del proceso de
seleccion para la contratacion de 8 profesores/as, para la Escuela Municipal de
Musica del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

SEGUNDA. Contratacion:

El periodo de vigencia de los contratos formalizados comprendera el
curso 2020/2021, en el horario establecido por el Concejal de Personal / Concejal
de Cultura.

TERCERA. Retribuciones:

Las retribuciones basicas seran las correspondientes al (Grupo A1/30
vigente), en las condiciones que se detallan a continuacion:

Puesto N° de puestos | Horas/Sem.
Profesor/a de guitarra 2 9
Profesor/a de violin 1 10
Profesor/a de masica y movimiento 1 7
Profesor/a de piano 1 10
Profesor/a de canto 1 10
Profesor/a de viento metal 1 9
Profesor/a de viento madera 1 9

»  El nimero de plazas ofertadas estara siempre supeditado a que haya
un minimo de alumnos inscritos por asignatura. Si por cualquier causa
esto no fuera asi, el contrato laboral en cuestion, sera rescindido.
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CUARTA. Funciones a desempefar y caracteristicas del puesto:

- Impartir clases en el programa que se oferta en el marco de la Escuela
Municipal de Mdsica, siendo responsables del disefio, ejecucion y
evaluacién de la formacion en la especialidad correspondiente.

- La asistencia a los conciertos y respectivas Audiciones de cada aula de
formacion, y la participacion en las diferentes actividades programadas
por la Escuela de Msica a lo largo del curso.

- Cualquier otra actividad que le sea encomendada por la Concejalia de
Cultura 'y la Coordinacion del centro.

- La supervision correspondera a la Concejalia de Cultura junto con la
Coordinacion de la Escuela de Musica, reservandose la opcion de alterar
el programa de actividades y/o inclusion de las actividades puntuales.

QUINTA. Requisitos de los aspirantes:

- Miembro de la CEE.
- Tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o disminucion fisica que impida el desempefio de
las funciones a desarrollar.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.

- Tarjeta de Demanda o Mejora de Empleo del SEXPE.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion:

Puesto Titulacion minima necesaria

Profesor/a de guitarra Grado Profesional de guitarra
Profesor/a de violin Grado profesional de violin
Profesor/a de musica vy Grado profesional de piano/magisterio
movimiento especialidad en Educacién Musical
Profesor/a de piano Grado profesional de piano
Profesor/a de canto Grado profesional de canto
Profesor/a de viento metal Grado profesional viento metal
Profesor/a de viento madera Grado profesional viento madera
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TODOS LOS SOLICITANTES DEBERAN ESTAR EN POSESION DE
LOS REQUISITOS CITADOS ANTERIORMENTE A LA FECHA DE
FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

SEXTA. Presentacion de solicitudes y documentacion aportar:

1°.- Las solicitudes para participar en el proceso se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, C/ Doctor Ferndndez Santana, n° 1, a
partir de la publicacion del anuncio, es decir, del 1 al 11 de Septiembre de 2020,
ambos inclusive.

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de las
formulas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/199, de 13 de
enero, deberdn remitir por fax la documentacion presentada al numero
924571015 dentro del plazo de solicitudes.

Junto a la solicitud el aspirante debera presentar durante el plazo de admision de
solicitudes la documentacion necesaria a fin de completar dicho expediente:

Modelo de Solicitud firmada.

Fotocopia del D.NL.I.

Certificado de Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Fotocopia del titulo establecido en la base quinta o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion.

e Fotocopia de Certificados de Empresa, nominas o contratos laborales o de
prestacion de servicios para baremacion.

e [otocopia de la Tarjeta de Demanda o Mejora de Empleo del SEXPE.

e [Fotocopia de Vida Laboral Actualizada (con fecha del mes de

presentacion de solicitudes).

2°.- Aguellas personas que no acrediten documentalmente, en el plazo
establecido la documentacién requerida para el puesto de profesor/a, perderan
todos sus derechos y quedaran eliminados de la convocatoria, con independencia
de las responsabilidades que pudieran derivarse de la falsedad documental.
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3°.- La participacion en el proceso de selecciéon implica la aceptacion de todas sus
bases. No obstante, cada solicitante firmara documento acreditativo de
conocerlas y aceptarlas.

SEPTIMA. Seleccion:
Baremacién-valoracion curriculum vitae............ 10 puntos.

e Por experiencia (hasta un maximo de 7 puntos)

2.1 Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, para las escuelas municipales de musica o en puestos de trabajo
y con funciones o cometidos similares a los asignados al puesto de trabajo
a desemperiar, se asignaran 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

2.2 Por servicios prestados en cualquiera de las Empresas o Escuelas de
Musica Privadas, en puestos de trabajo y con funciones o cometidos
similares a los asignados al puesto de trabajo a desempefiar, se asignaran
0,05 puntos por cada mes completo trabajado.

Para acreditar la experiencia laboral valdrd& como documento acreditativo, el
Certificado de Empresa, el Certificado de servicios prestados expedido por la
administracion o empresa privada en la que se haya realizado o en su defecto,
cualquier otro documento que acredite la categoria de su contrato, duracion del
mismo y empresa donde ha prestado los servicios.

e Por Titulacion o cursos adicionales relacionados con el puesto (hasta un
maximo de 3 puntos)

Por cursos relacionados con el puesto de trabajo, por cada credito (1
crédito = a 10 horas). 0,05 puntos por crédito.

OCTAVA. Criterios para resolver empates:

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones
iguales, se adoptaran los siguientes criterios para resolver los empates:
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- Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la experiencia profesional en
las Administraciones Publicas.

- Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la experiencia profesional en
las Empresas privadas.

- Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de titulacion o cursos
relacionados con el puesto al que opta.

- De continuar con el empate, se adoptardn los criterios que acuerde el
Tribunal encargado de la seleccion.

NOVENA. Tribunal:
El tribunal encargado de la seleccion estara compuesto de la siguiente manera:
Presidente: D. Alfonso Tovar Garcia.
Vocales:
- D2 Nieves Pachén Martinez.
- D2 Cristina Caballero Pérez-Aloe.
- D2 Ana Camara Carrasco.
Secretario; D2 Maria del Carmen Cidra Gordillo.

Observadores Sindicales.

O personal en quien deleguen.

DECIMA. Lista de Provisional y Definitiva de Admitidos:

La lista provisional de admitidos se expondra durante dos dias habiles a
efectos de reclamaciones. Tras la finalizacion del periodo de reclamaciones se
hara publica la lista definitiva de admitidos, y en ella se publicard, lugar, fecha y
hora de la celebracidn de las pruebas.

DECIMO PRIMERA. Lista de Provisional y Definitiva de Seleccionados:

La lista provisional después de finalizar pruebas de seleccidn, se expondra
durante dos dias habiles a efectos de reclamaciones. Tras la finalizacion del
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periodo de reclamaciones se hard publica la lista definitiva de las personas
seleccionadas.

DECIMO SEGUNDA. - El tribunal, una vez realizada la seleccion, realizara la
correspondiente propuesta a la Alcaldia para el nombramiento, y su fallo sera
inapelable.

El tribunal tiene facultades para resolver cuantas dudas e incidencias surjan en
el procedimiento.
En el momento de la contratacion, las personas seleccionadas tendran que
presentar informe médico en el que se especifique que no padece enfermedad o
disminucion fisica que le impida el desarrollo de las funciones del puesto para el
que han sido seleccionados.

DECIMO TERCERA.- Con los aspirantes aptos que no hayan obtenido la
plaza, se constituira una lista de reservas para cubrir las posibles vacantes que se
produzcan durante la vigencia de la convocatoria.

DECIMO CUARTA.- Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del
puesto daré lugar a la apertura de un Expediente Sancionador.

DECIMO QUINTA.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal:

- EIl presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por
lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

- La suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada.

DECIMO SEXTA.- Impugnaciones:

Estas bases y criterios, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas
por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecida por la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico y por la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo.

LOS sanros
4 ’ DEMaIMOona
Ciudad de la Ciencia

v la Innovacion

Scanoma y Competiivided

CANMTNC




‘e

Ciudad de la Ciencia
v la Innovacion

Minitari do fconormia y Competividad

Ayuntamiento
de
IL_os Santos de Maimona
(Badajoz)

Los Santos de Maimona a 1 de Septiembre de 2020.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Manuel Lavado Barroso
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DOR

INSTANCIA, SOLICITUD

D./D? :
natural de ;
vecino de :
con domicilio en calle , n° :

de _ afos de edad, provisto de D.N.I. n° :

Teléfono , correo electronico

En relacion con la oferta de empleo:

Profesor/a de guitarra

Profesor/a de violin
Profesor/a de masica y movimiento
Profesor/a de piano

Profesor/a de canto

Profesor/a de viento metal
Profesor/a de viento madera
(Poner una X en la/s plaza/s que se solicite.)

MANIFIESTA:
Conocer suficientemente las condiciones establecidas, aceptarlas en su
totalidad y considerando que reune todos los requisitos exigidos,

SOLICITA:
Se me tenga por admitido como participante a optar a una de las plazas
ofertadas.

Los Santos de Maimona, a de agosto de 2.020.

EL/LA SOLICITANTE,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
SANTOS DE MAIMONA.
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DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

Modelo de Solicitud firmada.

Fotocopia del D.NL.I.

Certificado de Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Fotocopia del titulo establecido en la base quinta o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion.

e Fotocopia de Certificados de Empresa, nominas o contratos laborales o de
prestacion de servicios para baremacion.

e Fotocopia de la Tarjeta de Demanda o Mejora de Empleo del SEXPE.

e Fotocopia de Vida Laboral Actualizada (con fecha del mes de

presentacion de solicitudes).
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